Nachhaltigkeitsrichtline flr Lieferanten

Unsere Grundhaltung

Rosenberger ist seit der Griindung 1958 ein familienge-
fuhrtes Unternehmen, welches auf langfristigen Erfolg
ausgerichtet ist. Der Unternehmenserfolg stitzt sich
mafBgeblich auf Integritét, die Beachtung von Recht und
Fairness sowie ein respektvolles Miteinander. Der ,Code
of Conduct” (Verhaltenskodex) verkorpert besonders
wichtige Grundséatze und Werte, zu denen sich Unter-
nehmen und Mitarbeiter weltweit bekennen. Die Ver-
pflichtung zu sozialer und ethischer Verantwortung, als
auch ein achtsamer Umgang mit der Umwelt, stellen
wesentliche Bestandteile der Firmenphilosophie dar. Aus
diesem Grund wird beispielsweise kontinuierlich daran
gearbeitet, Energie aus erneuerbaren Energietragern zu
gewinnen und grundséatzlich den CO.-Ausstol im Unter-
nehmen zu verringern.

Basis fur eine langfristig erfolgreiche Partnerschaft zwi-
schen Rosenberger und seinen Lieferanten ist ein ge-
meinsames Verstandnis der nachfolgend aufgeflhrten
Nachhaltigkeitsrichtlinie und des Supplier Code of
Conduct

1. Soziale und ethische Verantwortung

Rosenberger bekennt sich zur vollstdndigen Einhaltung
von Sozial- und Ethik-Konventionen gemal dem interna-
tionalen Standard SA8000®. Unsere Lieferanten sollen
sich ebenfalls an die Inhalte dieses internationalen Stan-
dards halten, Menschenrechte respektieren und soziale
Grundrechte aktiv férdern:

= Verbot von: Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Men-
schenhandel

= Jegliche Form von Belastigung oder Diskriminierung
auf Grund von Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung,
Sexualitat oder Religion ist untersagt

= Das Recht der Vereinigungsfreiheit, sowie das Recht
Interessengruppen zu bilden muss gewahrt werden

= Ethische Rekrutierung
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2. Fairer Wettbewerb

Rosenberger glaubt an einen fairen Wettbewerb, wes-
halb Lieferanten das geltende Kartell- und Wettbewerbs-
recht zu befolgen haben:

= Korruptionen, Erpressungen und Bestechungen sind
strengstens untersagt. Um dies zu gewahrleisten,
erwarten wir von unseren Lieferanten ein konsequen-
tes und transparentes Verhalten

» Situationen, die zu Interessenskonflikten fihren kon-
nen, sollen gemieden werden. Private oder persénli-
che Anliegen sind zu vernachlassigen und flieBen in
keine geschéftlichen Entscheidungen mit ein

= Lieferanten verpflichten sich, die europédischen und
deutschen Exportkontrollbestimmungen, und soweit
die Ausfuhr/Verbringung der Guter dem US-Recht
unterfallt, auch die US-(Re)-Exportbestimmungen an-
zuerkennen und einzuhalten

3. Arbeitsbedingungen

Engagierte und motivierte Mitarbeiter bilden die Voraus-
setzung, die hohen Qualitdtsanspriiche an Produkte und
Ldsungen zu erfullen. Lieferanten verpflichten sich min-
destens die folgenden Arbeitsbedingungen einzuhalten:

= Den Arbeitnehmern/innen ist der branchenspezifisch
gesetzlich geltende Mindestlohn zu bezahlen

= Hinsichtlich der Arbeitszeiten sind die gesetzlichen
Regelungen einzuhalten

= Lieferanten bieten ihrem Personal ein sicheres und
hygienisches Arbeitsumfeld. Sollte dies nicht der Fall
sein, mussen MaBnahmen getroffen werden, um Si-
cherheit und Gesundheit zu gewahrleisten

= Der Schutz des geistigen Eigentums muss durch
beispielsweise gewerbliche Schutzrechte sicherge-
stellt werden
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4. Qualitat und Sicherheit

Grundlage des Erfolgs bei Rosenberger ist, dass die
Anspriche der Kunden an Qualitdt, Zuverldssigkeit,
Schnelligkeit und Preis richtig verstanden und mit Erfin-
dungsgeist, persénlichem Einsatz, wirtschaftlichem Au-
genmaf und technischem Kdénnen in hochwertige Pro-
dukte umgesetzt werden. Qualitat ist ein zentrales Anlie-
gen der Unternehmensfuhrung.

Daher ist auch die Qualitat von zugelieferten Materialien
und Produkten essentiell fUr eine zukunftige erfolgreiche
Partnerschaft mit unseren Lieferanten:

= Die Lieferanten gewahrleisteten, dass die Vertrags-
produkte mangelfrei sind und den vereinbarten Spe-
zifikationen sowie den anerkannten Regeln der Tech-
nik entsprechen. Des Weiteren stellen sie sicher,
dass nur Originalprodukte und keine Nachbauten
verwendet oder geliefert werden

= Um der finanziellen Verantwortung gegenuber rele-
vanten Parteien, wie beispielsweise Stakeholdern,
gerecht zu werden, ist ein sachgemaBer Umgang mit
Belegen und Aufzeichnungen sowie deren sichere
Verwahrung erforderlich

= Vertrauliche Informationen und Geschéaftsgeheimnis-
se sind von unseren Lieferanten diskret zu behandeln
und durfen nicht an Unbefugte weitergegeben wer-
den. Datenschutzgesetze sind strikt zu befolgen

= Der missbrauchliche Konsum und Nutzen personen-
bezogener Daten ist strengstens untersagt. Schutz
der personlichen Identitat muss gesichert sein

Da Rosenberger als Zulieferer US-bdrsennotierter Unter-
nehmen fungiert, sind wir und ebenso unsere Lieferan-
ten mittelbar von der Offenbarungspflicht betroffen.
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5. Umwelt und Energie

Rosenberger sieht sich auch in der Verantwortung fur
nachhaltiges und umweltgerechtes Wirtschaften, wes-
halb wir ein ausgearbeitetes Energie- und Umweltmana-
gementsystem besitzen und die Standards I1ISO 50001
und ISO 14001 erflllen.

Flr unsere Lieferanten sollte die Zertifizierung geman
ISO 14001 ebenso ein wichtiges Anliegen sein.

Den Fokus legen wir auf:

= Die Erhaltung bzw. Schonung natUrlicher Ressourcen

= Besonderen Wert legen wir auf die Land-, Wald- und
Wasserrechte sowie den Schutz vor Zwangsrau-
mungen

= Vermeidung, Verminderung, Verwertung und sachge-
rechte Entsorgung von belastenden Emissionen und
Abféllen durch die Foérderung einer funktionierenden
Kreislaufwirtschaft

= Entwicklung hin zu einer klimaneutralen Energiever-
sorgung und Ausbau der Eigenenergieerzeugung aus
erneuerbaren Energiequellen

= FEinen verantwortungsvollen Umgang mit chemischen
Bestandteilen oder chemischen Erzeugnissen bei der
Auswahl und Bearbeitung von Produkten

= FEine kontinuierliche Verbesserung in den Bereichen
Umwelt-, Energie- und Klimaschutz durch die Be-
ricksichtigung aktueller wissenschaftlicher Erkennt-
nisse (GHG, Scope 1-3), Nutzung modernster Tech-
nologien und Einbeziehung und Schulung aller Mitar-
beitenden

= Rosenberger hat konkrete Emissionsreduktionsziele
in der Lieferkette die eingehalten werden mussen.
(z.B. 15% Reduzierung der Scope 3 Emissionen bis
2030).

= Die Bereiche Tierschutz, Artenvielfalt, Landnutzung
und Schutz vor Entwaldung sowie den Erhalt der
Bodenqualitat und die Verringerung und Vermeidung
von L&rmemissionen

= Der Einsatz von privaten oder Offentlichen Sicher-
heitskraften ist nach den rechtlichen Bestimmungen
durchzufihren.
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Einhaltung der Nachhaltigkeitsrichtlinie

Rosenberger fordert seine Lieferanten verbindlich auf,
die hier genannten Bestimmungen einzuhalten.

Verbindliche Anforderungen und Standards sind entlang
der Lieferkette weiterzugeben.

Die Einhaltung dieser Richtlinie wird ggf. durch Selbst-
auskunft und/oder Lieferantenaudits gepruift.

Im Falle wesentlicher VerstdBe durch Lieferanten gegen
diese Nachhaltigkeitsrichtlinie behalt sich Rosenberger
das Recht vor, die Geschéftsbeziehung mit dem jeweili-
gen Lieferanten vorbehaltlich der anwendbaren Gesetze
zu kundigen.
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